Salarissen CAO Bouwnijverheid (UTA personeel)

Bruto salarissen per 1 januari 2023 per maand

Tabel 4.9: werknemers van 21 jaar of ouder
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AABO

advies & loonadministratie

Functieniveau Minimum Maximum
1 2204,92 2901,24
2 2423,66 3234,32
3 2703,91 3652,65
4 3069,92 4206,03
5 3546,82 4925,26
6 4166,68 5856,80

Tabel 4.10: werknemers van 16 t/m 20 jaar

Leeftiild | Functieniveau 1 Functieniveau 2 Functieniveau 3
min. Max min. Max min. Max
16 771,71 1015,44 848,25 1.132,02
17 881,97 1.160,49 | 969,46 1.293,70
18 | 1.102,45 | 1.45064 | 1.211,85 | 1.617,16
19 | 1.378,05 | 1.813,28 | 1.514,79 | 2.021,45 | 1.689,93 | 2.282,92
20 | 1.653,68 | 2.17594 | 1.817,72 | 2.425,74 | 2.027,94 | 2.739,51

Tabel 4.11: Inloopschaal uta-werknemer per 1 januari 2023*

Leeftijd leeftijd

16 694,54

17 793,78

18 992,22
19 1.240,25

20 1.488,31
21 jaar of ouder 1¢ halfjaar 2.002,03
21 jaar of ouder 2¢ halfjaar 2.069,66

* Deze inloopschaal geldt voor de uta-werknemer die voor de eerste maal een dienstverband aangaat met een
werkgever onder deze bouw en infra cao. Deze tabel mag maximaal een jaar lang worden toegepast.
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