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Salarissen CAO Bouwnijverheid (UTA personeel)

Bruto salarissen per 1 augustus 2018 maand (verhoging 2,35%)

Tabel 1: werknemers van 22 jaar of ouder

Functieniveau Minimum Maximum
1 1958,52 2577,03
2 2152,82 2872,88
3 2401,75 3244 47
4 2726,86 3736,00
5 3150,46 4374,86
6 3701,06 5202,30

Tabel 2: werknemers van 16 t/m 21 jaar

Leeftijd Inloop * Functieniveau 1 Functieniveau 2 Functieniveau 3 Functieniveau 4
min. Max min. Max min. Max min. Max
16 | 616,92 685,48 901,97 753,47 1005,51
17 | 705,08 783,41 1030,82 861,12 1149,14
18 | 881,34 979,25 1288,83 1076,43 1436,45
19 | 1101,66 1224,05 1610,64 1345,51 1795,55 1501,08 2027,81
20 | 1322,00 1468,88 1932,78 1614,60 | 2154,66 1801,31 2433,36
21 | 1542,33 1713,69 | 2254,90 1883,71 2513,77 | 2101,52 2838,92 2386,00 | 3269,00

*  De uta-werknemer tot en met 21 jaar die is ingedeeld in functieniveau 1 en die voor de eerste maal een dienstverband aangaat met een
werkgever onder deze cao, mag maximaal een jaar lang worden betaald volgens deze inloopschaal.

Tabel 3: Inloopschaal uta-werknemer 22 jaar of ouder per 1 augustus 2018*

periode leeftijd

22 jaar of ouder
1¢ halfjaar 1685,28
2° halfjaar 1776,36

*  De uta-werknemer van 22 jaar of ouder die langer dan acht maanden achter elkaar niet als werknemer heeft gewerkt, mag het

eerste jaar worden betaald volgens deze inloopschaal.
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