Salarissen CAO Bouwnijverheid (UTA personeel)

Bruto salarissen per 1 januari 2022 per maand

Tabel 4.9: werknemers van 21 jaar of ouder

AABO

advies & loonadministratie

Functieniveau Minimum Maximum
1 2.151,14 2.830,48
2 2.364,55 3.155,43
3 2.637,96 3.563,56
4 2.995,04 4.103,44
S 3.460,31 4.805,13
6 4.065,05 5.713,95

Tabel 4.10: werknemers van 16 t/m 20 jaar

Leeftiild | Functieniveau 1 Functieniveau 2 Functieniveau 3
min. Max min. Max min. Max
16 | 752,89 990,67 827,56 1.104,41
17 | 860,46 1.132,19 | 945,81 1.262,15
18 | 1.075,56 | 1.41526 | 1.182,29 | 1.577,72
19 | 1.344,44 | 1.769,05 | 1.477,84 | 1.972,15 | 1.648,71 2.227,24
20 | 1.613,35 | 2.122,87 | 1.773,39 | 2.366,58 | 1.978,48 | 2.672,69

Tabel 4.11: Inloopschaal uta-werknemer per 1 januari 2022*

Leeftijd leeftijd

16 677,60

17 774,42

18 968,02
19 1.210,00

20 1.452,01

21 jaar of ouder 1¢ halfjaar 1.797,87
21 jaar of ouder 2¢ halfjaar 1.894,75

Deze inloopschaal geldt voor de uta-werknemer die voor de eerste maal een dienstverband aangaat met een

werkgever onder deze bouw en infra cao. Deze tabel mag maximaal een jaar lang worden toegepast.

*de bedragen moet van de inloopschaal moeten nog worden aangepast voor 21 jaar en ouder, daarom zijn deze
bedragen geel gemaakt. Deze zijn nog niet bekend!
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