Salarissen CAO Bouwnijverheid (UTA personeel) !r

advies & loonadministratie

Bruto salarissen per 1 december 2020 maand (verhoging 2%)

Tabel 4.9: werknemers van 21 jaar of ouder

Functieniveau Minimum Maximum
1 2057,63 2707,43
2 2261,75 3018,25
3 2523,28 3408,64
4 2864,84 3925,04
5 3309,87 4596,23
6 3888,33 5465,54

Tabel 4.10: werknemers van 16 t/m 20 jaar

Leeftiild | Functieniveau 1 Functieniveau 2 Functieniveau 3
min. Max min. Max min. Max

16 | 720,16 947,61 791,59 1056,39
17 | 823,05 1082,97 | 904,69 1207,28
18 | 1028,80 | 1353,73 | 1130,89 | 1509,13
19 | 1285,99 | 1692,14 | 1413,60 | 1886,41 | 1577,03 | 2130,41
20 | 1543,21 | 2030,58 | 1696,30 | 2263,69 | 1892,46 | 2556,49

Tabel 4.11: Inloopschaal uta-werknemer per 1 december 2020*

Leeftijd leeftijd

16 648,14

17 740,75

18 925,94

19 1157,40

20 1388,89

21 jaar of ouder 1¢ halfjaar 1.774.41
21 jaar of ouder 2¢ halfjaar 1.868,82

Deze inloopschaal geldt voor de uta-werknemer die voor de eerste maal een dienstverband aangaat met een
werkgever onder deze bouw en infra cao. Deze tabel mag maximaal een jaar lang worden toegepast.
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