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Beste relaties van AABO,

Bijgaand ontvangt u onze nieuwsbrief. Mocht u vragen of opmerkingen hebben dan kunt u ons

bellen/mailen. Wij horen graag uw mening!

Melden Vorstverlet UWV

Aankomend weekend wordt er waarschijnlijk vorst verwacht. Mocht het blijven vriezen en de werknemers

kunnen hierdoor niet aan het werk, denkt u er dan aan om de vorst te melden bij het UWV!

Voor de voorwaarden zie onderstaande link:

Vorst WW-regeling voor de winterperiode 2023-2024

Loontabellen Bouw & Uta per 1 januari 2024

Op onze website www.aabo-rijssen.nl kunt u de nieuwe loontabellen vinden van de Bouw & Uta per 1

januari 2024.



Loonmutaties Januari 2024

Bitumineuze en kunststof dakbedekkingsbedrijven

De garantielonen worden per 1 januari 2024 verhoogd met 5,75 procent. (De loonmutatie is op basis van

het principeakkoord, deze tekst is dus nog niet vastgelegd in een CAO).
Bouw en Infra
De lonen worden per 1 januari 2024 verhoogd met 3,5 procent plus 50 euro per maand structureel

(parttime naar rato).

Groen Grond en Infrastructuur

Per 1 januari 2024 worden de lonen en de loonschalen verhoogd met 75 euro (per maand voor
werknemers met een 40-urig dienstverband. Voor werknemers met een 38-urig dienstverband en/of vier
weken loon en/of werknemers met een deeltijd dienstverband wordt dit bedrag naar rato vastgesteld).
Vervolgens worden de lonen en de loonschalen verhoogd met 6 procent. (De loonmutatie is op basis van

het principeakkoord, deze tekst is dus nog niet vastgelegd in een CAO).
Hellende daken
Per 1 januari 2024 zal er een loonsverhoging van 6 procent plaatsvinden. (De loonmutatie is op basis van

het principeakkoord, deze tekst is dus nog niet vastgelegd in een CAO).

Hoveniersbedrijf in Nederland

Per 1 januari 2024 worden de lonen verhoogd met 3 procent. (De loonmutatie is op basis van het

principeakkoord, deze tekst is dus nog niet vastgelegd in een CAO).

Metaal en Techniek

Het voor de werknemer geldende salaris wordt op 1 januari 2024 verhoogd met 0,6%.



Metalektro
Per 1 januari 2024 wordt het feitelijke salaris van de werknemer verhoogd met 3,50% , voor de voltijder

bedraagt deze verhoging ten minste € 92,19. (AVV bij besluit dd 04-05-2023)

Schilders- Afwerkings- Vastgoedonderhoud- en Glaszetbedrijf

Per 1 januari 2024 worden de salarissen verhoogd met 3,3%. (De loonmutatie is op basis van het

principeakkoord, deze tekst is dus nog niet vastgelegd in een CAO).

Schilders- Afwerkings- Vastgoedonderhoud- en Glaszetbedrijf

De uurlonen in de loonschalen en, indien van toepassing, de FUWA-toeslag, worden verhoogd per week 1
van 2024 met 3,3 procent structureel. (De loonmutatie is op basis van het principeakkoord, deze tekst is

dus nog niet vastgelegd in een CAO).

Schoonmaak- en Glazenwassersbedrijf

De basisuurlonen worden verhoogd met 3 procent per 1 januari 2024.

Tankstations en Wasbedrijven

Op 1 januari 2024 worden de feitelijke salarissen en de salaristabellen structureel verhoogd met € 185

bruto per maand. Voor een parttimer wordt dit bedrag berekend naar rato van de arbeidsomvang.

Loonkosten Bouw & Uta 2024

De loonkosten voor de CAO Bouw & Infra stijgen per 1 januari 2024.

Loonkosten bouw:

Voor de kleine werkgevers is de stijging ongeveer 7,41% en voor de grote werkgevers is de stijging



ongeveer 7,47%

Loonkosten Uta:
Voor de kleine werkgevers is de stijging ongeveer 6,41% en voor de grote werkgevers is de stijging

ongeveer 6,47%

(Het verschil in stijging tussen Bouw en UTA bij een zelfde loonsverhoging wordt verklaard door een

daling van de O&O premie UTA met 1,2%)

Declareren seniorendagen 2023

Denkt u aan het tijdig declareren van de seniorendagen?

U, als werkgever, dient binnen zes maanden na het opnemen van een extra roostervrije dag een
declaratie in bij het Aanvullingsfonds. Na zes maanden vervalt het recht op declaratie van de extra

roostervrije dag. De administratieve voorwaarden staan op de website van het Aanvullingsfonds.

Pensioenpremie Bouw 2024

Premie en pensioenen blijven gelijk in 2024

Het bestuur van bpfBOUW heeft besloten dat de pensioenpremie in 2024 gelijk blijft op 25,8%. Dit blijkt
voor iedereen de beste optie en is kostendekkend. Hiermee voldoet de premie aan de wettelijke eisen.

Ook de pensioenen zelf zullen in 2024 niet stijgen.

Vanaf 1 januari 2024 blijf je dezelfde pensioenpremie betalen




De maandelijkse bijdrage aan het pensioen van je werknemers verandert dus niet. We werken op dit
moment alle premiepercentages en rekenregels voor 2024 per sector uit. Deze cijfers gebruik je om alvast
de aanleveringen voor 2024 voor te bereiden. We doen ons uiterste best om de komende tijd alle

informatie op onze website bij te werken.

De premies voor de arbeidsongeschiktheidspensioenregeling stijgen in 2024 wel licht. Voor alle

deelnemende sectoren gaat dit naar 0,20% van de pensioengrondslag.

CAO Hoveniers definitief

Op 7 september 2023 heeft de Koninklijke VHG een eindbod gedaan voor een nieuwe CAO
Hoveniersbedrijf in Nederland.

De leden van CNV hebben ingestemd met het eindbod, de FNV-leden hebben het eindbod afgewezen.
Vervolgens heeft de CAO-onderhandelingscommissie van VHG eind november 2023 een herzien eindbod

gedaan en daarmee kunnen alle CAO-partijen akkoord gaan.

Hiermee is de nieuwe CAO Hoveniersbedrijf in Nederland een feit.

De CAO heeft een looptijd van 1 juli 2023 tot en met 30 september 2024.

De lonen worden met terugwerkende kracht vanaf 1 september 2023 verhoogd met 3 procent.

Per 1 januari 2024 worden de lonen verhoogd met 3 procent en per 1 juli 2024 worden de lonen nog eens

verhoogd en wel met 2 procent.

Het volledige akkoord vind u op onze site: Eindbod Cao voor het Hoveniersbedrijf in Nederland




Tariefaanpassing AABO per 1 januari 2024

Zoals elk jaar worden onze tarieven aangepast, daarbij houden we altijd rekening met de prijsindex van
het CBS. Voor het komende jaar zijn wij, net als elke onderneming, geconfronteerd met verhogingen van
onze leveranciers op het gebied van onze software, hardware, schoonmaak en de indexering van ons

eigen personeel. Gemiddeld stijgen onze tarieven met 6,04%.
Hiermee zijn wij in staat onze dienstverlening op het huidige niveau te kunnen garanderen. Mocht u naar

aanleiding van deze indexering vragen of opmerkingen hebben dan horen wij dat graag van u.

Met vriendelijke groet,

Team AABO

Hulp of advies nodig?
Vraag het onze experts!
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Karel Doormanstraat 2
7461 ER Rijssen
Tel. 0548 — 538500
info@aabo-rijssen.nl
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